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专项债券项目支出绩效运行监控表
 (
项口单位名称(公章):
) (
项甘主管部门名称了公
)(2022年度)

	项目名称
	通化市水八区医药文化创意界化园基动设地建设项目
	项目类型
	产业园基础设施建设

	项目单位
	林昌龙投资控股集团有限公
	项目主管部门
	东昌区人力资源与社会保障局

	


项目资金(万元)
	
	年初预算数
	1-7月执行数
	1-7月执行率
	全年预计执行数

	
	项目总概算
	31,126.74
	5,043.00
	16.20%
	31,126.74

	
	其中：1.新增专项债券规极
	18,000.00
	5,043.00
	28.02%
	18,000.00

	
	2.财政预算资金投资
	13,126.74
	0
	0
	13,126.74

	
	其中：项目资本金
	13,126.74
	0
	0
	13,126.74

	
	3.项目单位自有资金投资
	0
	0
	 (
0
)
	0

	
	其中：项目资本金
	0
	0
	 (
0
)
	0

	
	4.项目单位融资资金
	0
	0
	 (
0
)
	0

	绩效 目标
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	1-7月完成情况
	全年预计完成情况
	偏差原因分析
	完成目标可能性
	拟采取 的措施
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件 保障
	其他
	确定能
	有可能
	不可能
	
	

	
	



产出
指标
	

数量指标
	指标1市政道路工程
	完成道路2923米
	官柳路完成1388米、柳泉路路基 换填600米。
	完成道路2923米
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	指标2市政照明工程
	路灯195套
	未安装
	路灯195套
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	指标3市政排水工程
	DS800污水管网1800m
	已完成DN800污水管网1800m
	DN800污水管网1800m
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	
指标4绿化工程
	戏种乔木1170株，点状灌木
1500m2、绿篱5000m2、草坪
4300m2
	
未施工
	栽种乔本1170株，点状测木
1500m2、绿篱5000m2、草坪 4300m2
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
	待园区整体 竣工2023年 8月末前进 行绿化工程

	
	
	质量指标
	施工质量符合国家标准
	符合
	符 合
	符 合
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	按方案计划按时开工
	100%
	00%
	100%
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	按方案计划完成单体施工
	完成率100%
	完成率100%
	完成率100%
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	成本支出合规率
	合规率100%
	合规率100%
	合规率100%
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	成本支出金额控制在预算内
	未超预算
	未超预算
	未超预算
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	效果指标
	经济效益指标
	利税增加
	建设期供应商和客户纳税增
	建设期供应商和客户纳税增加
	建设期供应商和客户纳税增
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	促进产业园区域经济发展
	对区域经济拉动明显
	对区域经济拉动明显
	对区域经济拉动明显
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	促进就业
	劳动力就业数量增加
	劳动力就业数量增加
	劳动力就业数量增加
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	环境保护符合国家法律法规要求
	建设期及经营期受收到环境 部门处罚
	建设期及经营期受收到环境部门 处罚
	建设期及经营期受收到环境 部门处罚
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	持偿带动产业园周边经济
	项目在建设期间即可增加劳 动力收入，带动周边相关产 业发展。
	项目在建设期间即可增加劳动力 收入，带动周边相关产业发展
	项目在建设期间即可增加劳 动力收入，带动周边相关产  业发同。
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	满意度指标
	财政主管部门满意度
	满意度100%
	满意度100%
	满意度100%
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	
	园区入驻企业满意度
	满意度≥95%
	满意度≥95%
	满意度≥95%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注 ：1、偏差原因分析：针对与预期目标产生偏差的指标值，分别从经费保障、制度保障、人员保障、硬件条件保障等方面进行判断和分析，并说明原因
2、完成目标可能性：对照预期绩效目标，分确定能、有可能、不可能三级综合判断完成的可能性。
3、拟采取的措施；有可能或不可能完成目标的填写，确定能完成的目标不需填写。
